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Inledning

Det dr manga fragor som uppstar i samband med att ett bolag forsitts 1 konkurs eller inleder
en foretagsrekonstruktion, inte minst vad giller den statliga 16negarantin. I det hir doku-
mentet har vi sammanstallt grundliggande information om konkurs- och rekonstruktions-

torfarandena, konkursforvaltarens och rekonstruktérens roll och l6negarantisystemet.

Den statliga l6negarantin, eller Ionegarantin, regleras 1 Lonegarantilag (1992:497). Reglering-
en ar omfattande och informationen i detta dokument ar endast avsedd att fungera som en

vigledning i fraigor om l6negaranti.

For att forenkla lasningen 4r informationen framst skriven utifran ett konkursperspektiv,

men reglerna om l6negaranti vid foretagsrekonstruktion dr i stort sett samma.

Personuppgifter

Behandling av personuppgifter

Advokatfirman Fylgias mal dr att se till att du alltid kinner dig trygg nir vi behandlar dina
personuppgifter. I var personuppgiftspolicy forklarar vi hur vi behandlar (d.v.s. samlar in,
anvinder, delar och pad annat sitt hanterar) personuppgifter om dig och hur vira konkurs-
forvaltare behandlar personuppgifter i sitt uppdrag som konkursforvaltare dir konkursboet
ar personuppgiftsansvarig. Var personuppgiftspolicy och mer information om hur dina

personuppgifter behandlas hittar du hir.

https://www.fylgia.se/fylgias-personuppgiftspolicy


https://www.fylgia.se/fylgias-personuppgiftspolicy
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Konkursbeslutet

Ett bolag som ir pa obestand kan fOrsittas 1 konkurs. Att vara pa obestand innebir att
bolaget har en of6rmaga att betala sina skulder, och att of6rmagan inte endast ér tillfallig.
Det dr tingsritten som beslutar om konkurs efter en ansékan av gildeniren sjilv eller nigon
annan, till exempel Skatteverket eller annan borgenir. I samband med konkursbeslutet
bildas en ny juridisk person, konkursboet. Konkursbolaget och konkursboet dr olika

juridiska personer och ska inte blandas ihop.

Beslut om foretagsrekonstruktion

Ett bolag med ekonomiska svarigheter, som inte dnnu ir pa obestand, kan ocksa anséka om
att inleda en foretagsrekonstruktion. Precis som 1 konkursférfarandet beslutar tingsritten
om ansOkan om foretagsrekonstruktion ska beviljas. Foretagsrekonstruktion ar ett
torfarande som anvinds for att rddda ett bolag med ekonomiska svarigheter genom att hitta

en l6sning for att fa bolaget att vara livskraftigt i framtiden.

Konkursforvaltarens roll

Tingsritten utser en konkursférvaltare i samband med konkursbeslutet. Konkursférvaltaren
ansvarar 6ver konkursboet och konkursforvaltningen samt hur konkursen ska hanteras. I
samband med konkursbeslutet 4r det konkursforvaltaren som tar Over ansvaret Over kon-

kursbolaget.

Konkursférvaltaren ska agera opartiskt i sitt arbete och ta tillvara borgenirernas intresse i
konkursen. Detta intresse dr frimst att fa tillbaka sa mycket pengar som moijligt av sina
fordringar 1 konkursen. Detta sker i slutet av konkursen genom utdelning av de medel som
samlats 1 konkursboet. Tillsynsmyndigheten 1 konkurser (TSM) granskar konkursforval-
tarens arbete. TSM ir en del av Kronofogdemyndigheten.

Det ar konkursforvaltaren som beslutar om 16negaranti.

Rekonstruktorens roll

I samband med beslutet om foretagsrekonstruktion utses en rekonstruktor.
Rekonstruktorens roll liknar konkursférvaltarens. Det dr rekonstruktéren som beslutar om
l6negaranti och styr hur rekonstruktionen ska genomféras, tillsammans med bolaget som
rekonstrueras. Foretridaren for ett bolag som genomgar foretagsrekonstruktion forlorar

dock inte sin radighet 6ver bolaget pa samma sitt som vid konkurs.

Aven rekonstruktorens arbete granskas av TSM.
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Lonegarantiforfarandet steg for steg:

1. Konkursbeslut
2. Konkursforvaltaren tar 6ver verksamheten 1 bolaget
3. Lonegarantihandliggningen paborjas

a. Lonegarantihandliggaren som arbetar hos férvaltaren, erhaller anstall-
ningsavtal, uppgifter om l6n, pension osv fran konkursgildeniren,
arbetstagaren sjilv eller pa annat hall. Lonegarantihandliggaren ar den som
handldgger hanteringen av 16negarantin f6r konkursboet, men konkurs-
forvaltaren eller 4r den som slutligen beslutar om l6negarantin.

b. Arbetstagaren sigs upp av konkursforvaltaren snarast efter konkursbeslutet.
Loénegarantihandliaggaren och férvaltaren kontrollerar underlag som
inkommit och efterfragar kompletterande underlag vid behov.

d. Forvaltaren beslutar om l6negaranti. Beslutet skickas till arbetstagaren.

e. Eventuella dindringsbeslut gors, beslut kan Gverklagas och omprévas.

Olika typer av 16negarantibeslut Besiut
enligt 18 § I6negarantilagen B3 B(a)

Beslut B1
enligt 16 § Isnegarantilagen

e

Andring i ing av annan i under uppsigningstid
Uppgifter om konkurs
e Ty
o —
Trwatars s o wrmn
Annan inkomst under
har enfigt lidigare I i Sgningsion under perioden
. Arbetstagaren har under perioden infjanat annan inkomst (exklusive semesterersitining) som
Uppgifter om konkurs uppgar til r.
HeriasmoRlims sem | orkin gttt i Férvaltarens lanegarantibeslut som meddelsts Sndras, | anledning av uppgifter som kommit fam
i forsakran enligt 25 § l5negarantiagen eller pi annat sit, enligt ffands.
[l Upps.ksn Sem.ers. Totalt {kr}
Fariarratar e marr Tewion Toiete: Tidigare beslutad ersdtiing
Medsatining p.g.a. v annan inkomst
] e My ersittning fr perioden (D ovan
Vorbatoarac mam o ol Taerm Efter ovanst3ende nedsitining uppgar fordran som kan emfattas av kinegaranti &
Efter neds3tmingen har arbetstagaren beviljats erstning frin lBnegarantin med totait
TR e o i Ty B it | erioreg .
‘ Enligt 8 § lanegarantilagen kan arbetstagaren hgst erhdlla
. Om detta Sndri medfér urymme fér yterigare Sgningslin betalad v 16 in 3 meddelas detta pi
Uppgifter om arbetstagare separat besiut i den man arbetstagaren har fordringar som kan komma ifr3ga.
et e [ — —— Anmarkning
- e
= g [ e ]
O [One
Utbetalande linsstyrelse
[ree——}
Ctockholna Lin
A. Btflopp som betalas av ldnegarantin [ ctockholn den
Innestiends |EAwiEn Tormane 0
lon
Semester.  |EamiEn [ 0
ersdtining
Uppsagnings] = = Topmr ol
lon
Kannmote W KONALITSISrVaRare
7
Fackavgift fur .
Ay lanen betalas som fackaugiit (anges som manadsavgift).
Cvansthence avser inestiende ion, Lppsigningsian och, beroende ph tacklirening, Sven B
Fackavgift som innehallits (men inte levererats) fore konkursen
L ——
“
= —7
|
Lea 1 117
Sem.ers. pa | e s
upps.lén

Anmarkning: Uppsagningsion och semesterersitining darpd kan komma att dndras, med hansyn till sjukdagar,
Gvertidsers3tining och lknande. Detta kommer d3 att anmalas till [nsstyrelsen och tillsynsmyndigheten.
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Det finns olika typer av I6negarantibeslut. Om det finns lénespecifikationer for dnnu inte
utbetald innestaende 16n kan l6nen betalas ut genom ett s.k B2-beslut. B2-beslutet ar ett
samlingsbeslut for flera arbetstagare i samma konkurs och det anvinds frimst i inledningen

av en konkurs.

Det vanligaste l6negarantibeslutet ir B1-beslut. I Bl-beslut kan eventuell innestaende 16n,
innestaende semester, uppsigningslon, semesterersittning pa uppsigningslon och ersittning

for andra férmaner och utlagg inkluderas.

B3-beslut och B3B-beslut ir dndringsbeslut av tidigare beslut. Andringsbeslut fattas t.ex om
arbetstagaren haft en annan inkomst under sin uppsigningstid. Antalet beslut som tas
rérande en arbetstagare varierar alltsa beroende pa det underlag som finns, om

andringsbeslut behover goras, om arbetstagaren féretrids av ett ombud osv.

Det finns vidare flera typer av beslut som anvinds vid utbetalning av ersittning f6r

ombudskostnader och ersittning for konkursansékningskostnad.

Personal

Vem kan fa ersittning fran den statliga 16negarantin?
For att ha ritt till 16negaranti ska personen i fraga vara arbetstagare i bolaget som forsatts i
konkurs. Konsulter och annan inhyrd personal har inte ritt till I6negaranti.

Som utgangspunkt anvinds anstillningsavtal for att faststalla att en person dr att anse som
arbetstagare 1 ett bolag. I tveksamma fall, om det édr oklart ifall personen i fraga ska ses som
arbetstagare eller inte, ska en sammanvagning goras av alla relevanta omstandigheter i fallet.
Foljande omstindigheter kan paverka bedomningen om personen ir att ses som
arbetstagare:

e Att personen dr skyldig att sjilv utféra arbetet

e Att det varit ett lingvarigt avtalsférhallande

e Att ersittning for arbetet utgar med en garanterad summa t.ex. manadslon.
e Att personen tidigare har varit anstilld hos arbetsgivaren.

e  Om arbetsmingden som skall utféras inte dr bestimd pa férhand.

e Att personen inte far utféra arbete at nagon annan under avtalsperioden.

e Att personen ir skyldig att folja arbetsgivarens anvisningar for arbetet.
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e Attarbetsredskap och maskiner tillhor arbetsgivaren.

e Att personen inte har F-skattsedel.

Arbetstagare som sjilva eller vars nira anhoriga senare dn sex manader fére konkurs-
ansOkan gjordes, agde en visentlig del av foretaget och samtidigt haft ett betydande
inflytande 6ver verksamheten har inte ritt till I16negarantiersittning. Om sadant dgande eller

inflytande finns gors en separat prévning for den arbetstagaren.

Uppsdgning

Samtliga arbetstagare 1 ett bolag som fOrsitts 1 konkurs kommer att sigas upp pa grund av
arbetsbrist av konkursforvaltaren.

I uppsigningen anges uppsigningsdagen och hur ling uppsigningstiden ar. Uppsigningen
skickas till arbetstagaren med rekommenderat brev eller ges till arbetstagaren fysiskt. Om
uppsigningen skickas med rekommenderat brev dr uppsigningsdagen den dag
uppsigningen skickas plus 10 dagar. Det rekommenderade brevet kvitteras ut hos ett
postombud.

Uppsigningstid och hur den beriknas

Uppsigningslonen som ersatts genom lonegarantin baseras som huvudregel pa arbets-
tagarens uppsagningstid enligt lag (1982:80) om anstallningsskydd (ILAS). Det ir uppsig-
ningstiden 1 LAS som avgor uppsigningstidens lingd och didrmed uppsigningslonens
storlek, aven for de fall det enskilda anstillningsavtalet har en lingre uppsagningstid dn
LAS.

Uppsigningstider enligt LAS

1 manad vid anstéllningstid kortare dn 2 ér.

2 manader vid anstillningstid minst 2 ar men kortare dn 4 ar.
3 manader vid anstallningstid minst 4 4r men kortare dn 6 ar.
4 manader vid anstillningstid minst 6 ar men kortare dn 8 ar.
5 manader vid anstallningstid minst 8 ar men kortare dn 10 ar.

6 manader vid anstillningstid minst 10 ar.

Redan uppsagd personal

En arbetstagare som sagt upp sig eller blivit uppsagd fore konkursen kan ocksé vara
berittigad till 16negaranti. Uppsagningen giller och arbetstagaren behéver inte sdgas upp
igen av konkursboet.
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Visstidsanstillda och provanstillda
Visstidsanstillda och provanstillda har en “uppsigningstid” om 14 dagar om inte en lingre

tid framgar av anstillningsavtalet. Férvaltaren skickar ut en underrittelse om anstillningens
upphérande, som beskrivet ovan, varpa anstillningen uppho6r 14 dagar senare.
Uppsigningen skickas ut pa samma sitt som for andra arbetstagare.

Arbetstagarens skyldigheter

Arbetstagaren har arbetsplikt under uppsagningstiden om denne far l6negaranti och
konkursforvaltaren anser att det finns arbete att utféra. Bedémer konkursférvaltaren att det
inte finns nagot arbete att utféra under uppsigningstiden kan arbetstagaren bli arbets-
befriad. Konkursforvaltaren kan aven kalla tillbaka arbetstagare som tidigare blivit
arbetsbefriade under uppsigningstiden. Vill denne inte komma tillbaka kan det paverka

l6negarantin.

En arbetstagare kan ocksa bli anstilld i konkursboet om verksamheten fortsitter efter en

manad fran konkursbeslutet. Konkursforvaltaren beslutar om detta i enskilt fall.

Arbetstagaren ar i princip skyldig att acceptera erbjudande om nytt arbete. I samrad med
konkursférvaltaren kan det nya arbetet pabotjas innan uppsigningstiden 16pt ut. Det nya
arbetet kan dirmed paverka storleken pa l16negarantin.

Lonegarantins omfattning samt begriansningar

Vad ingir i I6negarantiersittningen?

Lonegarantiersittningen giller for fordringar som bel6per pa tiden fére konkursen och
inom en manad dérefter. Fordringarna far inte ha intjanats tidigare 4n tre manader innan
konkursansékan kommit in till tingsritten. Redan beslutade normala arliga 16neh6jningar

giller som huvudregel.
Lonegarantin giller dock f6r en sammanlagd tid om hogst atta manader.

Arbetstagarens fordran maste vidare grunda sig pa anstillningen och far inte uppenbart
Overstiga vad som kan anses vara skaligt. Betalning enligt 16negarantin limnas for t.ex. 16n,
uppsigningslon, Gvertidsersittning, provision, tantiem, ackordslon, reseersattning och
traktamente. Aven forméner som t.ex. lunchkuponger, fri bil samt fri bostad kan omfattas
om de finns med i anstillningsavtalet. Premier f6r pensionsforsikring och utligg for arbets-
givarens rikning kan ocksa inga i ersittningen. Formaner, pensionspremier och utlige

omvandlas till 16n och ingar i maxbeloppet.
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Lénegaranti tidslinje
Lénefordsingas Skattepliktiza och skattefria tilligg *  Uppsigningslén
+  Konkwrsholon
¢ Minaddéa, timlsn ¢ Teaktamente
¢ Mertid évertid ¢ Milersitining
¢ OB-ersittning +  Fécminer
¢ Komptd
« ATF
¢ Provision
*  Ackord
¢ Smilén
Intjinad lon Lopande lon
Utligg Ob-egsiittning Uppsigningslén
x
Semesterforméiner Konkues

Hur stor ar 16negarantiersittningen?
Lonegarantiersittningen dr begrinsad till maximalt fyra prisbasbelopp. Aktuellt pris-

basbelopp hittar du pa Statistiska centralbyrans hemsida, www.scb.se.

Semesterersittning
Semesterlon och semesterersittning som ér intjanad fore konkursansdkningen omfattas fér

belopp som star inne fran for det Iopande och det narmast foregaende intjinandearet. Fran
aret som foregar nirmast foregaende dr, kan arbetstagaren ta med sig antingen 5 eller 10
sparade semesterdagar beroende pa hur manga semesterdagar per ar personen har ritt till

enligt sitt anstéllningsavtal.

Utligg

Utldgg som arbetstagaren har gjort under sin anstéllningstid kan omfattas av 16negarantin
om de gjorts inom tre manader innan konkursansékan t.o.m. en manad efter. Arbetstagaren
behover redovisa kvitton till konkursférvaltningen for att utliggen ska tas med i

hanteringen f6r I6negaranti.

F6rman och pension
Arbetstagaren gar inte miste om de férmaner denne har haft under sin anstillningstid i

bolaget. Lonegarantin omfattar pensioner och andra férmaner som arbetstagaren tidigare

har haft, men férmanerna maste rymmas inom maxbeloppet.


http://www.scb.se/
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Slutlén, semesterersittning, komptid m.m.
Eventuell slutlon m.m. betalas ut med sista 16negarantibetalningen, men maste rymmas

inom maxbeloppet f6r att betalas fullt ut.

Fordringar hogre 4n maxtaket
Eventuell I16nefordran som 6verstiger maxbeloppet ersitts inte av 16negarantin, men kan

bevakas i konkursen och ersittas om det blir utdelning i konkursen. Fordran kan aven helt

eller delvis ha férmansritt enligt Formansrittslagen.

Fordringar som inte omfattas av 16negaranti

Alla fordringar omfattas inte av l6negarantin. Forvaltaren kan besluta om avslag av olika
anledningar, t.ex. om fordran dr en oprioriterad fordran 1 konkursen eller om arbetstagaren
inte kunnat styrka sin anstallning. Om det ar en oprioriterad fordran i konkursen kan
arbetstagaren bevaka sin fordran och fi ersittning om det senare skulle bli utdelning i

konkursen.

Linsstyrelsen och utbetalning av 16negaranti
Det dr Linsstyrelsen som skoter utbetalningarna av 16negarantin. Konkurser i Stockholms

lin handldggs av Linsstyrelsen i Stockholms lin. Utbetalningen sker till arbetstagarens
vanliga 16nekonto som anmalts till lonegarantihandlaggaren.

Innan l6negarantiersattningen betalas ut ska arbetstagaren till Lansstyrelsen limna en
”torsdkran enligt 16negarantilagen”. Blanketten skickas ut av Lansstyrelsen till arbetstagaren.
Denna forsikran innebir att arbetstagaren pa heder och samvete limnar uppgifter om sina
anstillnings- och avloningsférhallanden under uppsigningstiden. Forsakran skall dateras,

undertecknas och sindas till Linsstyrelsen. Detta dr mycket viktigt.

Om arbetstagaren under uppsagningstiden fatt nytt arbete avriknas den nya I6nen pa lone-
garantin. Ar nya I6nen lika stor som den tidigare fir arbetstagaren saledes inte dubbel

ersittning.

Nir utbetalningen gors kan variera beroende pa nir konkursen intriffar, arbetsbelastning,
semester m.m. Konkursférvaltningens malsittning ar att besluta om lénegaranti i tid sa att
Linsstyrelsens utbetalning kan ske pa ordinarie I6neutbetalningsdag.



Dok.id 4342963

FORSAKRAN

P
Lansstyrelsen enligt lnegarantilagen

Stockholm [ratum:

Skickas till:

Liinsstyrelsen i Stockhalms lin
Linegaranti, Box 22067

104 22 Stockholm

Denna fiirsiikran giller for perioden:
Insfindes tidigast:

Fiivetagsrelonstruktion konKursbolag:
Personalbolaget | Stockholm AR

Personnr, namn, adress och kontouwppgilfter:
Om uppgiNemas hitr under fir fel var vinlig Bl i c8n wppgifter tll higer.

Har du arbetat it konkursboet? Ja [ Under perisden:

Har du Fhitt en ny anstillning som ersfitter den som drendet galler?

Mej [ ]

OM JA ... Arbetagivare:
Anstiillningsdatum: Timansul kA Tillsvidane:

Bruttoltn (kr): __ Formdner:

Fibr periocen: Belopp:
Statligt uthildningsbidrag -
Sjukskriven . : .
Firildraledig
Peliligiirt jEnst
Annat

Crvrign upplysningur: —

Jag fors3krar ph heder och samvete att de uppgitber som jag |&mnat &r riktiga

Dhafumm Mamntetkning Teleformummer (dagibd)
Ofullsttindig ifilld blankett kan kamma att firsenn handliggningen av rendel
Oriktig iflld blankeit kan medfr straffansvar enligl brotsbalken

12 (14)



13 (14)

Garanti Portal
Garanti Portal dr ett verktyg som anvinds for att kommunicera med arbetstagarna i en
konkurs. Arbetstagaren loggar in med sitt mobila BankID pd www.garantiportal.se. I

Garanti Portal kan arbetstagaren se sina lonegarantibeslut samt andra bilagor som tillhor

arendet, t.ex. 16nespecifikationer och annat underlag som beslutet baseras pa.

Ovrigt

Overklaga l6negarantibeslut

Lonegarantibeslut kan omprévas och 6verklagas. I forsta hand hinvisas till att kontakta
l6negarantihandliggaren eller konkursforvaltaren f6r att presentera eventuellt material som
inte omfattats av beslutet. I andra hand kan konkursforvaltarens l6negarantibeslut Gver-
klagas. En 6verklagan ska goras inom tre veckor fran att I16negarantibeslutet dr daterat och

ska stillas till TSM och ges in till den tingsritt som hanterar konkursen.

Arbetsgivarintyg

Det ar stéllforetridaren for konkursbolaget eller arbetsledare pa bolaget som ansvarar for att
skriva arbetsgivarintyg eller annat betyg till den arbetstagare som 6nskar detta. I dessa fragor
ska arbetstagaren vinda sig till den tidigare arbetsgivaren eller dennes foéretridare.

Konkursfoérvaltaren skriver endast arbetsgivarintyg eller dylikt for den tid arbetstagaren varit

anstalld av konkursboet.

Foraldraledighet

Arbetstagare som ar forildralediga vid den tidpunkt nir uppsagningen sker, kan vilja att
avbryta sin foraldraledighet och aterga i tjainst. Denne maste da anmila sig som arbets-
s6kande hos Arbetstérmedlingen. Om arbetstagaren viljer att forbli fordldraledig sd innebir
det att uppsigningstiden enligt LAS skjuts upp. D4 borjar uppsigningstiden att 16pa forst

nir arbetstagaren aterintrader i tjanst eller skulle ha aterupptagit arbetet.

Extraknack

Om arbetstagaren har ett extrajobb, d.v.s. ett till arbete, vid sidan av det ordinarie arbetet pa
konkursbolaget paverkar detta inte ritten till 16negaranti eller storleken pa denna. Detta kan
fortsitta under konkursen. Om arbetstagaren didremot tar ett extrajobb efter konkursen och

under uppsigningstiden kan det paverka lénegarantin.

Arbetsformedlingen

For att vara berittigad till 16negaranti ska arbetstagaren sta till arbetsmarknadens for-
fogande. Detta gors primirt genom att arbetstagaren anmaler sig och blir registrerad som

arbetss6kande hos Arbetstérmedlingen. Det kan det paverka 16negarantin att inte skriva in


http://www.garantiportal.se/

14 (14)

sig som arbetssokande. Vi brukar dirfér hianvisa arbetstagaren att gora detta sd snart som

mojligt efter konkursutbrottet, men senast innan uppsagningstidens slut.

En arbetstagare dr ocksa skyldig att ta erbjudanden om arbete. G6r arbetstagaren inte detta

kan det paverka l6negarantins storlek.

Facket
Ar arbetstagaren med i facket kan ett fackligt ombud hjilpa till att foretrida arbetstagaren i

lonegarantifraigorna. Av den anledningen 4r det bra att informera facket om att arbets-

givaren forsatts i konkurs.

Varsel
Om bolaget har fler dn fem anstillda varslar konkursférvaltaren Arbetsférmedlingen om de

kommande uppsigningarna.

Kontrolluppgift

Arbetstagaren far kontrolluppgift av linsstyrelsen f6r den l6negaranti som utbetalats. For

tid innan konkursen ska kontrolluppgift limnas av konkursbolaget.

Skuld till konkursbolaget

Om arbetstagaren har en skuld till konkursbolaget ska den betalas omgéaende eller genom

avbetalning. Fragan hanteras av konkursférvaltaren.

Skatt

Linsstyrelsen drar av skatt pa l6negarantin och betalar till Skatteverket. Arbetstagare som

har jimkning ska anmila detta till lonegarantihandliggaren.

Studier
Det ir tillatet att studera dven om man uppbir l6negaranti. Det dr da ett krav att vara

inskriven som arbetssokande pa Arbetsférmedlingen. Detsamma giller f6r den som ar

tjanstledig.



