DENNA SIDA AR EN ANNONS FRAN ADVOKATFIRMAN FYLGIA

“Fran ett arbetsrattsligt perspektiv
har vi aldrig varit mer rustade”

En framtida gig-ekonomi, féréndringar i LAS och en pandemivag senare star den svenska arbetsratten infér férandringarnas vindar.
Vindar som kommer att krava en del anpassningar inom arbetsratten for att vara i linje med den arbetsmarknad som vaxer fram.
Detta menar Anneli Lonnborg, advokat och specialist inom arbetsratt pa Advokatfirman Fylgia. Har berattar hon om nagra av sina
reflektioner fran varens arbete mitt i modern tids vérsta pandemi, den nya arbetstagaren och passionen f6r entreprenérsdrivna féretag.

Arbetsratt ar mer pa tapeten dn ndgonsin forut. Inte
minst pa grund av den pagaende pandemin har det
varit brada dagar och hart arbete for advokater och
jurister inom omradet. Manga av stédatgarderna
har tagits fram snabbt for att rddda en blodande
arbetsmarknad men vid radgivning kring atgarderna
har det funnits mycket lite att luta sig tillbaka mot.

- Den kris som corona inneburit for arbetsmarkna-
den har vi i modern tid aldrig varit med om forut.
Under 2020 fick vi arbetsrattsjurister arbeta Over
byragranser och tillsammans med fackférbund och
arbetsgivarorganisationer pa ett helt nytt satt. Vi har
lart oss enormt mycket av det harda arbete som vi
gemensamt lagt grunden for. Fackforbundens snab-
ba omstéllning till att agera pa bara nagon dag fran
det att en forhandlingsframstallan skickats &r impo-
nerande. Det kdnns fran arbetsrattsligt perspektiv
som vi aldrig varit mer rustade infor en kris an just nu,
oaktat vad som foranleder krisen, sdger Anneli. Hon
ar tydlig dock med att man maste skilja det arbets-
rattsliga fran det arbetsmarknadsmaéssiga. Arbets-
marknaden star infor fortsatt tuffa utmaningar.

Pandemin har féranlett ny praxis och nya synsatt
pé nedskarningar, permitteringar, frivilliga 6verens-
kommelser om arbetstidstidsforkortningar m.m.
Men pandemin &r inte det enda som skapat rorelse
inom arbetsratten under den senaste tiden. Diskus-

sionerna kring dndringar i lagen om anstéllnings-
skydd har funnits pa agendan @nda sedan Januari-
avtalet och forslag finns bland annat pa férandring i
turordningen, vad innebar det?

- Forslaget innebar att man ska kunna undanta fler
personer i turordningen vid uppségning pa grund
av arbetsbrist. For att arbetsgivare lattare ska kunna
behdlla nyckelpersoner i féretaget foreslas att fem
anstéllda ska kunna undantas fran turordningen
oavsett storlek pa foretaget. Detta till skillnad fran
idag da huvudregeln é&r sist in, forst ut och endast
foretag med 10 eller farre anstéllda har kunnat
undanta tva personer fran turordningen. For sma-
foretagens Overlevnad ar forslaget om forandring
otroligt viktigt men man ska ocksa ha forstaelse for
att det skapar en obalans mellan arbetstagare nar
tiden man varit pa ett foretag inte langre ska ha en
overordnad betydelse, forklarar Anneli.

Mycket av Annelis arbete baseras pa hennes forsta-
else for klientens verksamhet. Det gér inte att ge bra
rad om man inte satter sig in i klienten och dennes
verksamhet, séger Anneli. Det galler att snabbt kunna
stalla om mellan olika verksamheter och vara lyhord.

- Fylgia ar en byrd med entreprendrsdriv och det gor
att vi har en bra grundforstaelse for vad det innebar
att driva foretag. Det som karaktariserar vart arbete

ligger mycket i vart namn Fylgia, som betyder félja
efter. Vi ar vara klienters foljeslagare i goda saval
som mindre bra tider, sdger Anneli.

Aven sé kallade gig:are dr ndgot som vackt manga fra-
gor inom arbetsratten under de senaste aren. Anneli
har sjalv talat en del kring @mnet och menar att den
moderna arbetstagaren inte sitter och véntar pa en
guldklocka utan drivs av helt andra faktorer.

- Gig:are drinte anstéllda pa ett traditionellt satt och
gig-ekonomin behandlar dem déarfor inte som tradi-
tionella arbetstagare. De som arbetar som gig:are
gor det ofta for att situationen passar deras livsstil
i stunden. De gor ett fantastiskt arbete, men det be-
hover inte nodvandigtvis vara ett jobb de planerar
att gora for alltid. Vi behover se 6ver arbetsgivarens
skyldigheter i forhallande till gig:aren och kanske ge
utrymme inom arbetsratten for en ny anstallnings-
form, avslutar hon.
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