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Reklam ska sélja och infor-
mation ska informera, men
var gar gransen mellan
de bada? Lex Fylgia har

| tréffat Tobias Eltell, for att
fa klarhet.

— Det finns inget enkelt svar pd den fragan
och marknadskommunikation kan inrym-
ma bade ren reklam och information. Re-
klamens syfte 4r att sprida information om
idéer, varor och tjanster for att silja dessa.
Reklam kan péverka véra dsikter, viarderingar
och vart konsumtionsbeteende. I det som
vi kallar de nya ekonomierna dr man posi-
tivt instilld till reklam, eftersom man ser att
den skapar konkurrens, driver utvecklingen
framat och bidrar med arbete och tillvixt.
Reklamen upplyser konsumenter om nya
produkter och nya tjanster och utan den
skulle dven den bista av idéer och produk-
ter forbli okinda, menar Tobias Eltell. I den
”gamla” virlden dr vi reklamtrotta och har
tappat bort insikten att reklam faktiskt &r
nodvindig f6r utveckling och tillvixt i vért
samhalle.

Att reklam kan vara tillvixtdrivande mirks
nir en produkt blir kiind och populir. Okad
efterfrigan leder till 6kad produktion, fler
anstillda och hogre skatteintakt.

EN LEVERANTORS KOSTNADER |

OVERPROVNINGSMAL KAN VARA
UPPHANDLINGSRATTSLIGT SKADESTAND
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— Genom att vara medvetna om reklamens
syfte och granska den kritiskt, blir vi som
privatpersoner smarta konsumenter och
som foretagare kan vi stirka var marknads-
position och vara varumirken genom kon-
sekvent, saklig och korrekt reklam och infor-
mation.

Regelverket for reklam finns framforallt i
marknadsforingslagen (MFL). Férutom ren
lagstiftning har branschen initierat Stiftel-
sen Reklamombudsmannen (RO), som ir
niringslivets sjilvreglering. RO verkar for
en hog etisk niva i all reklam riktad mot den
svenska marknaden.

— God marknadsforingssed dr ett vitt be-
grepp som omfattar lag, rittspraxis och
branschpraxis.

YTTRANDEFRIHET

— Yttrandefriheten dr en stark grundlagsfast
rittighet i Sverige som giller bade for fy-
siska och juridiska personer. Den kommer-
siella yttrandefriheten har begrinsningar
och man maste dérfor veta vad som riknas
som reklam och vad som &r information for
att avgora hur ett kommersiellt budskap ska
kunna bedomas rittsligt.

MFL definierar marknadsforing som “re-

klam och andra atgirder som ir dgnade &t
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FYLGIA RUSTAR FOR FRAMTIDEN
Nya
medarbetare
och nya
samarbeten

- Vi har kompletterat och starkt
var kompetens ytterligare och vi
vaxer med bade nya medarbetare -
och kvadratmetrar.

- Vi har tecknat samarbetsavtal
med organisationer som Sveriges
Redovisningskonsulters Férbund
SRF, Sveriges Bryggerier och
Fastighetsmaklarférbundet FMF.
Samarbetena innebér att vi bland
annat kommer att bista med rad-
givning, seminarier och kurser fér
organisationernas medlemmar.

Bo Soder och Goran Mandorff, i
Fylgias verkstéllande ledning, be-
rattar lite om vad som hant sedan sist.

En allt mer 6ppen och internationa-
liserad arbetsmarknad staller andra
krav pa bade anstallda och arbets-
givare. Advokat Liv Sandberg Storm,
som har arbetsrétt och allman affars-
juridik som sina specialomraden, har
forstarkt var arbetsrattsgrupp.

Vi har aven starkt var kompetens
inom immaterialratten och marknads-
ratten genom att knyta till oss Tobias
Eltell.

— Tobias har lang erfarenhet av
immaterialratt, marknadsratt, medie-
ratt samt som forelasare och for-
fattare, sédger Bo Séder.

Miljofragorna &r standigt aktuella

och de star hégt pa den politiska
dagordningen. Miljokraven dkar

och miljdlagstiftningen ar i standig
férandring. Vi valkomnar Inger Byman
till var fastighetsavdelning.

Forts. s. 2

ANSTALLNINGSAVTAL FOR UTLANDSPLACERADE Sid 4

MILJOFARLIG VERKSAMHET OCH
ANSVAR FOR MILJOSKADOR

Sid 5



Forts fr sid 1

— Inger har arbetat "pa bada sidor”
- bade som jurist i kommunal forvalt-
ning och senast som bolagsjurist —
vilket ger henne en unik kompetens
inom miljoratten och i dvrigt inom
det fastighetsrattsliga omradet, pa-
pekar Bo Soder.

— Féarsk konkursstatistik fran UC
beréattar att antalet konkurser minskat
med 17 % i januari i ar i jamférelse
med motsvarande manad f6rra aret.
Saval féretag som konsumenter ser
optimistiskt pa framtiden. En sadan
utveckling leder till att férvarv och
féretagsoverlatelser dkar, menar
Géran Mandordf.

— Det finns en 6kad orderingadng och
en mer stabil likviditet hos féretagen.
Vi har markt ett 6kat internationellt
intresse for svenska foretag.

Inom bolagsratt och féretagséver-
latelser har vi férstarkts genom den
nye deldgaren, advokat Fredrik
Sarman.

— Fredrik aterkommer géllande trans-
aktionsfragor i ndsta nummer av Lex
Fylgia.

— Vi har ytterligare en ny deldgare
sedan den 1 januari, advokat Asa
Lennmor, som arbetat pa Fylgia
sedan 2012. Asas omraden &r framst
fastighetsratt med inriktning pa kom-
mersiell hyresratt och bostadsratt.

Liksom tidigare ar kommer Fylgia
bade att arrangera och delta i
specialinriktade kundseminarier i
aktuella fragor. Alla evenemang
kommer att presenteras pa var
hemsida, www.fylgia.se.
Information om

kundgrupps- %
anpassade aktivi- &' ;
teter kommer dven :

att mejlas ut.

Bo Séder och
Géran Mandorff

INTRESSANT PREJUDIKAT INOM OFFENTLIG UPPHANDLING
En leverantors kostnader i overpréovningsmal
kan vara upphandlingsrattsligt skadestand

Offentliga upphandlingsférfaranden innebar en hel del arbete bade
for upphandlande myndighet/enhet och leverantérer/anbudsgivare.
Ytterligare arbete uppkommer vid Gverprévning. Leverantdr som
har framgang i 6verprévningsmal kan enligt en dom fran Hogsta
domstolen (HD) erhalla kompensation for sina kostnader i malet i

form av skadestand.

Fidelia AB lamnade anbud i Rikspolisstyrel-
sens (RPS) upphandling av polititransporter
(transporter av avlidna till och frin ritts-
medicinsk undersokning) i Gavleborgs res-
pektive Dalarnas ldn, men blev f6rbigéngna
och sokte overprévning av badda upphand-
lingarna. Forvaltningsdomstolarna holl med
Fidelia AB och forordnade att utvirdering-
arna skulle goras om.

— Har skulle fallet kunna sluta, men RPS for-
kastade alla andra anbud, detta helt i enlighet
med forvaltningsdomstolarnas domar, och
avbrot direfter upphandlingarna, eftersom
endast ett anbud — Fidelias — terstod, sager
advokat Ulf Hokeberg. I stillet for att over-
klaga avbrytandebeslutet vickte Fidelia ska-
destdndstalan i tingsritten och yrkade skade-
stand enligt LOU for att Fidelia inte tilldelats
kontrakten.

Fidelias skadestandsanspréik kan delas in i tre
delar;

1. Erséttning for utebliven vinst,
2.ersittning for kostnader for att uppritta

anbud, samt
Nya medarbetare

Johanna Vehvselius ¥
Advokat och deldgare
Johanna har tidigare
arbetat pa advokatbyra
samt som entreprenad-
jurist hos Fastighetsa-
garna. Johanna arbetar
framst med entrepre-
nad- och konsultrétt,
fastighetsratt, offentlig upphandling och
tvisteldsning. Johanna har en bakgrund
som byggnadsingenjor.
johanna.vehvselius@fylgia.se

Fredrik Sarman
Advokat och deldgare
Fredrik har tidigare arbe-
tat pa advokatbyra och
som bolagsjurist vid ett
riskkapitalbolag. Fredrik
arbetar med affarsjuridik
i vid bemérkelse med
tyngdpunkt pa féretags-
overlatelser, bolagsratt och arbetsratt.
fredrik.sarman@fylgia.se
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3.ersittning for kostnader i anledning av
overprovningsprocesserna i forvaltnings-
domstol.

BAKGRUND

Mal om overprovning enligt upphandlingsla-
garna (LOU, LUF och LUFS) handliggs i
forvaltningsdomstolarna och dar 4r huvud-
regeln att vardera part svarar for sina egna
kostnader oavsett utgdngen. Inte heller i
upphandlingslagarna finns ndgra regler om
ritt till ersdttning for rittegangskostnader i
overprovningsforfaranden. Mdl om skade-
stdnd enligt upphandlingslagarna handliggs
i de allmdnna domstolarna (tingsrdtt, hovritt
och Hogsta domstolen).

RATT TILL SKADESTAND?

— RPS bestred Fidelias yrkanden och invin-
de bland annat att felen i upphandlingarna
avhjilpts efter forvaltningsritternas domar,
siger Ulf Hokeberg. RPS menade dven att
Fidelia inte lidit ndgon ersittningsgill skada,
eftersom man inte var skyldig att ingd avtal
med Fidelia som enda kvarvarande anbuds-

Liv Sandberg Storm
Advokat

Liv har arbetat pa
advokatbyra samt vid
olika arbetsgivar- och
arbetstagarorganisa-
tioner. Arbetsratt och
allméan affarsjuridik ar
Livs omraden och hon &ar
certifierad medlare vid CEDR. Liv arbetar till
stor del med tyska klienter.
liv.sandbergstorm@fylgia.se




givare. RPS ansag alltsd att de haft sakliga
skl att avbryta upphandlingarna.

Det var ndgra av utgdngspunkterna nir HD
avgjorde det upphandlingsrittsliga skade-
stdindsmaélet (dom 2013-07-18, mal nr T
3576-11).

Tingsritten ogillade Fidelias talan i dess hel-
het, eftersom det inte visats foreligga orsaks-
samband (kausalitet) mellan overtridelser
av LOU och det forhallandet att Fidelia inte
erhéllit avtal. Hovritten ansig didremot att
skadestandsskyldighet foreldg och tillerkian-
de Fidelia skadestandsersittning for utebli-
ven vinst och foér processkostnader i forvalt-
ningsdomstolarna.

— RPS overklagade till HD, som ogillade
Fidelias yrkande savitt avser skadestdndser-
sittning for utebliven vinst och kostnader for
att uppritta anbud, berittar Ulf Hokeberg.

— Nir det giller skadestandsersittning for
processkostnader i forvaltningsdomstolarna
konstaterade HD slutligen att det saknas reg-
ler for rdtt till ersittning for rittegdngskostna-
der vid overprovning i forvaltningsdomstol.

I forvaltningsprocessen 4ar huvudregeln i
stillet att enskild part saknar ritt till ersitt-
ning for processkostnader.

—HD fann vidare att upphandlande myndig-
het enligt aktuell skadestandsbestimmelse i
LOU, utan uttrycklig inskrankning till vad

Tobias Eltell

Bitradande jurist

Tobias kommer narmast
fran Reklamombudsman-
nen. Tobias arbetar med
marknadsratt och medie-
ratt samt immaterialratt
med sarskild inriktning pa
upphovsratt och kommersiella avtal. Han
skriver artiklar och forelaser regelbundet.
Tobias har dven skrivit boken “Reklamjuri-
dikguiden”.

tobias.eltell@fylgia.se

skadan avser, dr skyldig att ersitta skada
som uppstdr till foljd av upphandlingsfel,
sager Ulf Hokeberg. Direfter forde HD ett
resonemang om avsikterna med &verprov-
ningsinstitutet och fann att dndamalsskal
talar for att skiliga rittegdngskostnader, vid
framgdng 1 overprovningsprocessen, ska
kunna ersittas som skadestind. Slutsatsen
ar att de kostnader som en anbudsgivare har
adragit sig genom att framgangsrikt driva en
overprovningsprocess kan utgdra en ersitt-
ningsgill skada och att skadan har ett s& nira
samband med upphandlingsfelet att den i
allmidnhet bor anses ha uppkommit genom
overtridelse av lagens bestimmelser, varfor
den kan ersittas med stod av skadestandsbe-
stimmelserna i LOU.

KONSEKVENSER

HD:s stillningstagande innebar formodligen
att kostnader i ett overprévningsmal enligt
LOU, LUF och LUFS, dir klagande leveran-
tor har framgéng med sin talan medf6r att
upphandlande myndighet/enhet blir skade-
standsskyldig.

— I det aktuella mélet hade forvaltnings-
domstolarna gett Fidelia ritt pd det sittet
att anbudsutvarderingarna skulle géras om.
Om skadestdndsskyldighet dven foreligger
vid forvaltningsdomstols forordnande om
att hela upphandlingen ska goras om, vid
upphivande av avbrytandebeslut och vid

Kersti Alm 3
Bitradande jurist

Kersti bérjade pa Fylgia
efter avslutade juridikstu-
dier. Kersti arbetar framst
inom obestandsratt och
bolagsratt.
kersti.alm@fylgia.se

Inger Byman
Bitradande jurist

Inger har tidigare arbe-
tat som stadsadvokat pa
Stockholms stad och som
bolagsjurist.

LY

beslut om att avtal ska forklaras ogiltigt ar
méhinda inte helt klarlagt. Men HD:s an-
givande att “Andamadlsskil talar sdledes for
att skdliga rittegangskostnader, vid framgdng
i dverprovningsprocessen, ska kunna ersittas
som skadestdnd” talar for att skadestdnd kan
komma ifraga dven vid sddana fé6rordnanden
fran forvaltningsdomstol.

— En sidrskild frdga dr om mojligheten till
skadestdnd for processkostnader bortfaller
om klagande leverantor tilldelas och fér teck-
na kontrakt i upphandlingen. Utifrdn HD:s
motivering talar mycket for att mojligheten
till skadestdnd i en sédan situation kvarstar.
Méhinda 4dr kontrakterad leverantor dir-
emot d& mindre motiverad att framstilla
skadestandsansprak, menar Ulf Hokeberg.
Talan om skadestdnd mdste vickas inom en
ettarsfrist.

Vill du veta mer? Kontakta advokat Ulf Hokeberg,
ulf-hokeberg@fylgia.se eller tel. 08-442 53 00.

Fideliamalet bedémdes enligt lagen (1992:1528)
om offentlig upphandling (ALOU), men utifran
lagtext och HD:s utformning av domskélen torde
detsamma gélla enligt den nuvarande lagen
(2007:1091) om offentlig upphandling (LOU) och
dessutom enligt lagen (2007:1092) om upphand-
ling inom omradena vatten, energi, transporter
och posttjénster (LUF) och lagen (2011:1029) om
upphandling pa férsvars- och sdkerhetsomradet
(LUFS).

Inger arbetar huvudsakligen med miljo-
och fastighetsratt, entreprenadratt, hyres-
och arrenderatt samt offentlig upphand-
ling. inger.byman@fylgia.se

Jenny Dahlkvist
Bitradande jurist

Jenny ar tingsmerite-

rad vid Solna tingsratt.
Darefter har hon varit
verksam pa advokatbyra.
Jenny arbetar framst med
fastighetsratt, obestands-
ratt samt tvistelésning.
jenny.dahlkvist@fylgia.se
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New York  Flight 9573

— Det ar viktigt att se dver
anstallningsavtalen nar det
sker en storre f6randring av
arbetsforhallandena, som
exempelvis en utlandspla-
cering, sdger Liv Sandberg
Storm, advokat med arbetsratt som
specialomrade. Framfor allt bér man
avtala om vilket lands lag som ska gélla
for anstélld som placeras utomlands —
hemlandets eller arbetslandets lag?

Liv Sandberg Storm ger ett exempel pa ett
fall som avgjorts i EU-domstolen. En kvin-
na anstilld i ett tyskt dagligvaruforetag,
Schlecker, arbetade i Tyskland i 15 ar. Fore-
taget ville dérefter placera henne i Holland,
nagot hon accepterade och hon flyttade dit.

— Efter att kvinnan arbetat i Holland i hela
11 ar ville foretaget att hon skulle flytta till-
baka till Tyskland. Kvinnan motsatte sig flyt-
ten och ville arbeta kvar i Holland. Enligt
hollindsk arbetsmarknadslagstiftning har
hon da ritt till ett skadestidnd fran foretaget
och hon tog fragan till hollindsk domstol.

TYSK ELLER HOLLANDSK LAG?
Vilken lag skulle dé gilla for detta fall? Den
tyska, dd kvinnan &r anstilld i ett tyskt fo-
retag eller den holldndska, dd hon arbetat i
Holland under 11 ar.

Gate F21

15:25 Have a good trip!

— Om man inte avtalat om vilket lands lag-
stiftning som ska gilla dr det 1980 ars Rom-
konventions regler som ska gilla for anstall-
ningen.

I korthet innebdr Romkonventionen att om
lagval ej gjorts giller lagen i det land dar
man huvudsakligen utfor sina arbetsupp-
gifter.

Romkonventionen kompletteras av en un-
dantagsregel som ska gilla om det kan anses
att anstillningen har nirmare anknytning
till ett annat lands lag.

— Den hollindska Hogsta domstolen bad
EU-domstolen om ett utlitande. Vilket
lands lagstiftning skulle gilla — tysk eller
holldndsk — f6r den omplacerade kvinnan?

DOMSTOLSBESLUT

GER OSAKERHET

— EU-domstolen menade att kvinnans an-
stillning, trots 11 &r i Holland hade en nir-
mare anknytning till Tyskland, att tysk ratt
skulle gilla, och att kvinnan dérfor kunde
tvingas att flytta tillbaka utan att f& négon
ersittning eller ndgot skadestdnd.

I domstolens resonemang tog man hinsyn
till

+ att de sociala avgifterna betalats i Tysk-
land,

SVENSK ARBETSMARKNADSLAGSTIFTNING

MBL - lagen om medbestdmmande i
arbetslivet — innehaller regler om den
grundlaggande fackliga rattigheten att
organisera sig och att férhandla kollek-
tivt. Ratt till information, férhandling
vid féréndringar och fredsplikt sa lange
kollektivavtalet géller.

FORTROENDEMANNALAGEN skyddar
fackliga fértroendeman mot trakasserier
och omotiverad uppsagning. Lagen reg-
lerar aven ratten till ledighet for fackligt
uppdrag.

LAS — lagen om anstallningsskydd —
sager att huvudregeln ska vara tillsvida-
reanstallning, och att det maste finnas
saklig grund fér uppségning och avsked.
Turordningsregler skyddar mot godtyck-
lighet vid uppségning och anstéallnings-
skyddet for aldre ar starkt.

DISKRIMINERINGSLAGARNA 1979 kom
lagen om jamstalldhet mellan kvinnor
och mén i arbetslivet. Sedan mitten av
90-talet har diskrimineringslagstiftningen
starkts och diskriminering pa grund av
kén, funktionshinder, sexuell laggning
och etnisk tillhérighet &r nu forbjuden.

ARBETSMILJORATTEN De viktigaste
lagarna ar har arbetsmiljélagen och ar-
betstidslagen. Arbetstidslagen kan i vissa
delar ersattas av kollektivavtal.

+ att pensionen foljde tyskt regelverk,

+ att arbetsgivaren &r en juridisk person i
Tyskland,

+ att kvinnan fatt sin 16n i tysk valuta, samt
+ att hon hade kvar sin bostad i Tyskland.

— Det tillh6ér undantagen att man i EU-
domstolen inte foljer huvudregeln, menar
Liv. Det hir fallet skapar dérfor osikerhet
om vad som egentligen giller f6r de utlands-
anstillda.

SKRIV OM EFTER FORANDRING
Med en alltmer — 6ver granserna — rorlig ar-
betsmarknad blir det dérfor extra viktigt f6r
arbetsgivare med utlandsplacerad personal
att se over sina anstillningsavtal.

— Vid alla stora fordndringar i en arbetsta-
gares arbetsuppgifter, som exempelvis ut-
landsplacering, bor man forhandla fram
och skriva ett nytt anstéllningsavtal och i det
specificera vilket lands lag som ska gilla. Ett
sddant avtal sdtter ramar och ger trygghet
for bade den anstillde och for arbetsgivaren.

Vill du veta mer?

Kontakta advokat Liv Sandberg Storm,
liv.sandbergstorm@fylgia.se eller

tel. 08-442 53 00.
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ansvar for miljoskador

- Miljéfragor star hogt pa
den politiska dagordningen,
vilket gor att miljolagstift-
ningen férandras fortldpan-
de. Darfér kan det vara svart
att veta vilka regler man ska
férhalla sig till, séger Inger Byman, som
arbetar med miljé- och fastighetsrétt,
entreprenadratt, hyres- och arrenderatt
samt offentlig upphandling pa Fylgia.

Miljobalkens regler riktar sig till alla (dven
enskilda personer), som avser att bedriva
en verksamhet eller vidta ndgon dtgird, och
innebdr bland annat att var och en ska skaffa
sig den kunskap som behovs for att skydda
ménniskors hilsa och miljo mot skada eller
oldgenhet — allt med hinsyn till verksam-
heten eller atgirdens art och omfattning.

PRAKTISK ERFARENHET

Inger har ldng erfarenhet av exploaterings-
och miljojuridiska fragor dd hon tidigare
arbetat pa Stockholm stads juridiska avdel-
ning och pa stadens exploateringskontor.
Hon har édven arbetat som jurist ”pa andra
sidan” med miljo- och fastighetsfragor for
drivimedelsbolaget Preem AB.

— Det dr en fordel att ha erfarenhet fran po-
litiskt styrda organisationer och vana vid att

arbeta med forvaltningsriatt och myndig-
hetsutovning, menar Inger. Jag vet hur man
tinker pé bada sidor.

GOR EN RISKBEDOMNING

Nir man ska etablera eller ta 6ver en verk-
samhet som bedriver miljofarlig verksamhet
ar det av vikt att gora en tidig analys av ritts-
ldget. Vilka tillstdnd och anmailningar krévs
for att bedriva verksamhet? Finns erforder-
liga tillstdnd? Krivs det ndgra anmélningar/
nya tillstdnd vid overgdng av verksamhet?
Hur ser detaljplanen fér omradet ut? Hur
ldng tid tar det att f4 tillstand?

— Man maste helt enkelt gora en bedomning
av rittslidget bade for tiden framéat och vilket
ansvar man har for tidigare bedriven verk-
samhet.

Ansvar for att avhjilpa eller forhindra miljo-
skador kan folja bdde verksamhetsutovaren
och verksamheten. Aven en exploator av en
fastighet kan anses som verksamhetsuto-
vare. Ansvaret for att avhjilpa miljoskador
forsvinner inte for att verksamheten liggs
ned, fordndras eller tas 6ver av en annan ni-
ringsidkare.

— Niér man tar 6ver en verksamhet 4r det
extra viktigt att noggrant granska vilken
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Milisfarlig verksamhet och

verksamhet som tidigare har bedrivits. Det
ar ocksa viktigt att undersoka gammal indu-
strimark ndr man planerar ett 6vertagande
eller en exploatering, anser Inger Byman.

Aven infor ett fastighetskop kan en miljo-
riskanalys vara nodvindig.

— Om det exempelvis bedrivits ndgon verk-
samhet som férorsakat fororening kan en ny
fastighetsdgare i vissa fall bli ansvarig for att
avhjilpa detta.

KONTAKTA TILLSYNSMYNDIGHETEN
Om man vid en inspektion uppticker en
fororening i marken ska detta anmdilas till
tillsynsmyndigheten d4ven om man inte sjilv
ar ansvarig for fororeningen. Vill man borja
sanera denna, ska man inte inleda arbetet
utan att forst ha anmalt dven detta till till-
synsmyndigheten.

SPARA TID OCH KOSTNADER

— Att koppla in oss sa tidigt som mojligt i
processen gor att man sparar bdde tid och
kostnader, menar Inger. Vi dr vana vid att
granska och bedoma eventuella frigor som
kan uppkomma i dessa sammanhang, att
uppritta ansokningshandlingar och att
kommunicera med berdrda myndigheter.

Vill du veta mer? Kontakta Inger Byman,
inger.byman@fylgia.se eller tel. 08-442 53 00.
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Gransdragningar i reklam

att frimja avsittningen av och tillgangen till
produkter”. Vidare giller att marknadsfo-
ringen ska ha rent kommersiella syften till
andamal.

— Marknadsforing/reklam 4r vidare 4n si,
siger Tobias Eltell. Den omfattar 4ven en ni-
ringsidkares handlande, underlitenhet eller
annan atgird/annat beteende fore, under el-
ler efter forsiljningen eller leveransen av pro-
dukter till konsumenter eller naringsidkare.

OPINIONSBILDNING
MFL giller inte nir det handlar om opinions-
bildande information.

— Négra tydliga exempel pé att grinserna ar
vidare for opinionsbildning 4r de kampan-
jer organisationen Non Smoking Generation
gjorde for nagra ér sedan i samma form som
varumirket Marlboros annonser — Welcome
to the Marlboro Country. Eftersom kampan-
jen inte var att betrakta som reklam kunde
MFL:s bestimmelser om exempelvis miss-
kreditering inte tillimpas. Inte heller var det
fragan om intrang i Marlboros varumirkes-
ritt. Aven kommersiella foretag omfattas av
yttrandefrihet och kan formedla budskap
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som inte dr ren reklam. Benetton har haft
flera vilkinda kampanjer med olika aktu-
ella virldspolitiska frigor som tema. Aven
om det kommersiella troligtvis viger tyngre
i dessa annonser médste man komma ihag att
vid blandade budskap ska yttrandefriheten
ges foretrade. Solklar reklam &r det definitivt
inte i Benettons fall, menar Tobias Eltell.

TANK PA - NAGRA GRUNDREGLER

FOR REKLAM

« Ar det reklam ska det anges. Aven om din
annons dr en artikel i en tidningsbilaga,
madste det annonsmarkeras.

+ Péstar man i marknadsforingen att man r
storst och bist, ska man kunna bevisa det.
Det dr du som ska bevisa att du &r storst,
inte konkurrenterna att du inte dr det.

+ Naringsidkares nidrvaro péd olika sociala
medier &r att betrakta som reklam. Sociala
medier dr som vilken marknadsforingska-
nal som helst.

+ Utskick per e-post eller sms-reklam far en-
dast goras till den som pé forhand godkint
att ta emot sddan reklam/information.
Information om hur man avsiger sig fler

utskick ska vara tydligt angivet.

+ Att rikta kopuppmaningar till barn 4r inte
tillatet.

+ Enligt lagen om namn och bild i reklam &r
det inte tillatet att anvinda annans namn
eller bild i reklamsammanhang.

Regelverket kring reklam &r omfattande. Vid
sidan om marknadsforingslagen finns dess-
utom marknadsforingsbestimmelser  {or
produkter och tjinster som betraktas som
kinsliga. Det kan exempelvis rora sig om al-
kohol, konsumentkrediter, sparande och re-
klam riktad till barn.

-Det kan bli dyrt att gora fel. Ménga ar pé-
passade av sdvil Konsumentombudsmannen
som konkurrenter. I ett nyligen avgjort dren-
de frén Marknadsdomstolen é&lade domsto-
len en niringsidkare att betala nira fem mil-
joner kronor i skadestdnd till en konkurrent
ddr man hade anvint vilseledande reklam
som dsamkat konkurrenten ekonomisk ska-
da. Kolla darfor alltid av marknadsforings-
kampanjerna innan, avslutar Tobias.

Vill du veta mer? Kontakta Tobias Eltell,
tobias.eltell@fylgia.se eller tel. 08-442 53 00.
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