Utmaningar med anledning av Coronavirusets (Covid-19)

Den okade spridningen av Covid-19 (Corona-viruset) i det svenska samhallet har medfért omfattande
direkta och indirekta effekter pa svenska foretag.

Hur stora effekterna blir aterstar att se. Vi har dock fatt ett stort antal fragor fran oroliga klienter om
hur de ska agera for att minimera de finansiella och legala riskerna i deras respektive verksamheter.

Nedan har vi forsokt att besvara de vanligaste fragorna relaterade till finansiella utmaningar, dvs hur
bolag med anstrangd likviditet kan agera den ndarmsta tiden.

ATGARDER FOR ATT STARKA LIKVIDITET ELLER MINSKA SMITTSPRIDNING
Majlighet att ansoka om anstand med skatteinbetalningar

Vid tillfalliga kriser drabbas manga foretag av en tillfallig likviditetsbrist. | manga sadana fall ar det
maijligt for foretaget att pa egen vag na en uppgorelse om senare betalning med sina leverantorer.
Under vissa forhallanden ar det mojligt att fa anstand dven med betalning av skatt.

Regeringen har foreslagit en utdkad ratt till anstand med anledning av utbrottet av Corona. De
exakta detaljerna for villkoren for anstand ar inte klart annu. Redan idag finns det dock en majlighet
till anstand om det finns synnerliga skal. En ansékan om anstand gors till Skatteverket. | normalfallet
beviljas inte anstand med mer dn en eller tva manader. Det aterstar dock att se om dessa tider
forlangs med anledning av regeringens forslag.

For att anstandet ska kunna uppna sitt syfte ar det viktigt att initiativ for en ansékan tas sa snart det
star klart att foretaget inte kommer att kunna betala.

Majlighet vidta arbetsrattsliga atgarder

Arbetsgivare bor i forsta hand vidta atgarder for att sdkerstélla att antalet sjukdomsfall pa
arbetsplatsen minimeras. Verksamheter som upplever finansiella svarigheter som ett resultat av
Covid-19, t.ex. pga uteblivna intdkter, 6kade kostnader etc bor vidta arbetsrattsliga atgarder.

Arbetsmiljéatgdrder for att minimera smitta pa arbetsplatsen

Arbetsgivare ar skyldiga att bedriva ett systematiskt arbetsmiljdarbete. Arbetet syftar till att bedéma
risker for smittspridning och sakerstalla att relevanta atgarder vidtas. Detta kan t.ex. omfatta
restriktioner for resor i tjansten samt att beordra anstallda att arbeta hemifran.

Arbetsgivare som ar medvetna om att dess anstallda varit i nagot av de sarskilt drabbade landerna
rérande coronaviruset ar skyldiga att inféra rimliga restriktioner for dessa anstéllda, innan de atergar
till arbetsplatsen till sakerstadllande av att arbetsplatsen inte drabbas av ohalsa. | dagens 6ppna
landskapsarkitekturer pa arbetsplatserna kan en smittspridning ga relativt snabbt.

Arbetsgivare har inte nagon ratt att krava att anstallda sjukskriver sig enbart pa den grunden att de
varit i nagot av de lander/omraden som &r sarskilt utsatta fér coronaviruset. Beslutet att sjukskriva
sig kan endast tas av den anstallde sjdlv. Dock har arbetsgivaren ratt att beordra anstallda att arbeta
hemifran med bibehallen 16n. Arbetstagare som stannar hemma pa grund av oro for smitta, utan att
ha fatt detta godkant fran arbetsgivaren, anses dock som olovligen franvararande fran arbetet.



Arbetsrdttsliga atgdrder for att minska finansiella risker och utmaningar

Verksamheter som upplever finansiella svarigheter som ett resultat av Covid-19, t.ex. pga uteblivna
intdkter, 6kade kostnader etc bor vidta arbetsrattsliga atgarder. Har kan en tanke vara att se 6ver
provanstallningar och mojligheter att sdga upp tidsbegransade anstallningar i fortid savida den
mojligheten har avtalats om, traffa 6verenskommelser om férkortad arbetstid, redan nu varsla om
nedskarningar etc.

Utgor den nuvarande situationen s.k. force majeure?

Den stora oron for smittspridning i samhallet har haft stor paverkan pa avtalsrattsliga relationer
mellan kunder och leverantérer. Om smittspridningen paverkar mojligheterna att leverera varor eller
tjanster sa ar det viktigt att agera avtalsrattslig for att minska riskerna.

Manga avtal innehaller s.k. force majeure-bestammelser. Dessa ger avtalsparterna mojlighet att
tillfalligt eller permanent upphdra med avtalsrattsliga forpliktelser.

| allmanhet sa ska force majeure bestammelser tillampas valdigt restriktivt. Vanligtvis avser de
endast situationer dar det finns objektiva omstdandigheter som forhindrar leverans och dar det inte ar
mojligt att leverera alternativa varor eller tjanster. Att enstaka anstéllda ar sjuka i Corona utgor
sannolikt inte force majeure. Att en kund inte vill fullfélja ett avtal pga allman oro for smittspridning
ar sannolikt inte heller force majeure.

Om det inte foreligger en force majeure situation sa ar utebliven leverans ett kontraktsbrott.
Konsekvenserna av att inte efterleva avtalet kan darfor bli omfattande.

Vart rad ar att de vasentliga avtalen for er verksamhet och analyseras omgaende for att utreda vilka
maojligheter eller risker ni har i er verksamhet. Ni bér tdnka pa att den nuvarande situationen kan
bade bli [angvarig och allvarligare. Vart rad ar att varje bolag gor en riskprognos och handlingsschema
for hur ni ska agera om situationen férvarras.

ATGARDER FOR DET FALL OVANSTAENDE INTE AR TILLRACKLIGT FOR ATT STARKA LIKVIDITETEN
Anséka om foretagsrekonstruktion

Ett alternativ for foretag vars verksamhet i normalfallet ar livskraftigt men som nu p.g.a. handelserna
i omvaérlden drabbats hart ekonomiskt kan vara att ansdka om foretagsrekonstruktion med
forhoppningen om att bolaget ska kunna leva vidare. En foretagsrekonstruktion ger ett féretag
mojlighet att sanera sin ekonomi och forhoppningsvis undvika konkurs. Forfarandet, vilket beslutas
efter ansdkan hos tingsratten, innebar i korthet att foretaget under rekonstruktionsperioden far
anstand med att betala skulder hanforliga till tiden fore rekonstruktionen inleddes och att en
uppgorelse, s.k. ackord, forsoker nas med bolagets fordringsagare under rekonstruktionen. Foretaget
kan dven under vissa forutsattningar fa hjalp med l6neutbetalningar genom den statliga
|6negarantin.

Under rekonstruktionen utses en rekonstruktor vilken ar ansvarig for forfarandet. Den som ansoker
om rekonstruktion brukar foresla en rekonstruktér som denne har sarskilt fortroende for.



For att en foretagsrekonstruktion ska kunna lyckas och foretaget raddas ar det viktigt att foretaget
agerar tidigt och kontaktar en advokat for att diskutera den fortsatta planeringen.

Hur bor vi agera om inget av ovanstaende ar mdjligt eller hjalper?

| vissa fall kan det sta klart att det inte langre ar maojligt att radda foretaget och att foretaget inte har
forutsattningar for att avveckla verksamheten pa egen hand. | sddana situationer kan det enda
alternativet vara att forsatta foretaget i konkurs for att minska risken for ytterligare forluster.

En konkurs innebar i korthet att foretagets tillgangar satts under forvaltning av en konkursforvaltare
som har i uppdrag att sélja tillgdngsmassan och dela ut tillgangarna till fordringsdgarna. Som ett led i
detta arbete kan verksamheten komma att drivas vidare under en period i konkursforvaltarens regi
samtidigt som forvaltaren utreder vilka delar av verksamheten som kan dverlatas och vilka delar som
ska avvecklas. Konkursforvaltaren ska dven se till att anstallda far betalt genom den statliga
|6negarantin.

Nar ett foretag ar konkursmassigt kan det finnas restriktioner pa vilka utbetalningar féretaget far
gora. Aven i fallet konkurs dr det saledes viktigt att foretaget agerar sa snart det star klart att bolaget
inte gar att radda for att undvika negativa féljdverkningar.

Fylgia

Fylgia har ett dedikerat arbetsteam av olika specialister som arbetar med legal radgivning kring
foljderna av Convid-19. | teamet ingar nagra av Sveriges framsta rekonstruktorer, arbetsrattsjurister
och skatterattsspecialister. For ytterligare information kontakta respektive gruppchef enligt nedan.
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